_ IK VERIMLILIK VE
MOTIVASYONA ODAKLANIYOR

Sirketler motivasyon ve takim galé]§
erece

Yetenek gelistirme programlari, 360

mast i¢in farkli u

ygulamalar yapiyor.
erformans gggc;rlendlrme sistemi,

sosyal organizasyonlar, atolye ¢alismalari, akademi ve simif egitimler ile cahsanlarini
destekhyor. Aylik/ Yl]jlk performans primi, yiiksek performansa 6zel oduller bagta

olmak tizere bircok irket, bagarili olan e ﬁﬁlerinl plaket, mektup ya da ¢esith

armaganlarla 6d

endiriyor.

KURUM ICI ILETISIME YATIRIM YAPIYORUZ

Index Grup, kurum ¢alisanlar arasimda iletisimi ve uyumu artirmayi hedefliyor. Insan
Kaynaklar Dircktori Timur Tiryaki, “Buddy sistemuyle takimdashg desteklyor™ diyor.

|
ki tip verimlilik arttirrma yontemi var: Sisternde verimli-
lik arttirict degisiklikler yapmak ve bireylerin is yapis
tarzini gelistirmek. Sistemi gelistirmek konusunda
normlarimizi, degerlerimizi, is yapis tarzimizi ve Index
Grup temnsilinin ne olduguna dair kurum kiltirt calis-
malarimizi yiritiyoruz. Calisma ortamindan, sirket iceri-
sindeki faaliyetlere, gonilli faaliyetler ve kisisel gelisim
kuliibii gibi konulara yatirim yapmaktayiz. Uzerinde calis-
makta oldugumuz son projeler arasinda kurum icinde ileti-
sim akisini gliclendirecek, calisanlarin birbirini tanimasini
saglayacak, kurum ici facebook uygulamamiz lzerine ¢a-
lismaktayiz. Index Grup icerisinde yaptigimiz fokus gruplar-
da, yeni baslayanlarin en memnun oldugu ve takimdasligi
destekledigini gordigimiz konu birebir yardimlasma sis-
temi olarak adlandirabilecegimiz "buddy”lik sistemi oldu-
gunu gordik. Her yeni baslayana bir takim icinde buddy, bir
tane grup sirketleri icerisinde buddy bir tane de mentor
atamaya basladik. ilk glinden yeni baslayani destekleyen ve
kollayan bu kadar kisi olmasi hem takimdasligi hem de
motivasyonu yiikselten bir arag haline geldi.
Takima uyum saglamayan calisanlarimizi 6ncelikle ilgili yo-
neticisinin geri bildirimleri Uzerinden hareket ederek tespit
ediyoruz. Ancak son 2 yildir pilot calismalarini yaptigimiz ve
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bu yil ylizde 100 uygulamasina gectigimiz performans
formlarimiz Gzerinden tespit etmeye basladik. Ayrica yine
bu yil basladigimiz kisilik envanterlerini ise alim sirecle-
rinde kullanmanin, takima dogru profilleri bulmamiza daha
da yardimci oldugunu gordik.



